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Referat for bestyrelsesmgde d. 27. februar 2025 kl. 17.30-19.00
Tilstede: Harun, Juro, Cengiz og Mahdi. BO??&I\E]ESBIXAB

Afbud: Elmir, Songul og Svend.

1. Valg af Dirigent.

2. Valg af Referent.

3. Godkendelse af dagsorden

4. Afdelingen

A. Status fra driften (Bilag 1)

- Driften gav status pa de seneste par maneders arbejde.

- Driften har sammen med leverandgrer gennemgaet Den Bla Tralegeplads, for at blive klogere pa
arbejdet med nedrivning og en mulig efterfalgende etablering af P-pladser pa omradet. Forventet
tiloud pa arbejdet fra leverander i uge 11.

B. P-selskab (Bilag 2)

- Harun kontakter UnoPark og aftaler dato for mgde mellem bestyrelsen og en repraesentant fra
UnoPark.

C. Fodboldbane — hvad ger vi?

- Ranko indhenter tilbud og dernzst beder vi administrationen at kigge pa finansiering.

- Det skal pa afdelingsmgde.

D. Rengering af opgange samt matter

- Der er utilfredshed med renggringen. Driften tager det videre til virksomheden.

- Matterne fjernes.

- Der udarbejdes en skrivelse til beboerne om ikke at efterlade skrald og effekter i opgangen.
E. Konklusioner fra ex.ord. afdelingsmgade

- Udskydes til naeste gang
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5. @konomi og ord. afdelingsmgde
A. Forberedelse til gkonomimgde BO??&I\EIE%(AB

1. Dato og materiale

Forslag 24. april, eventuelt 22. april 2025 kI 17.30-21.00.
2. Hvad skal vi have fokus pa?

Drift og vedligehold.

B. Forberedelse til ordinart afdelingsmade

1. Dato

13. maj 2025 kl. 18.00 Bestyrelsen mgdes kl. 17.00

2. Dirigent

Rune fra Danske Lejere

3. Rollefordeling

C. Frivilligt gkonomikursus (bilag 3)
Bestyrelsesmedlemmerne tilmelder sig selv, hvis de gerne vil.

6. fremtidige mgder

Besluttet mgdereekke:

3. april

24. eller 22. april budgetmade

13. maj - afdelingsmade

27. maj

17/19. juni.

19. august (ny datoraekkefglge vedtages)
A. evt.

Intet

TRYGHED - FALLESSKAB - KVALITET - DIALOG




28. februar 2025 A'A

AV VA
a/mmWZ/ L

BRONDBY
o BOLIGSELSKAB
Med venlig hilsen

Harun Muharemovic
Formand
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