21.juni 2023 AvA
A VA

BRONDBY
BOLIGSELSKAB

Dagsorden til bestyrelsesmgde d. 8/6-2023 kl. 17.00-19.00

Sted: Dyringparken 64, st. mf.
Tilstede: Lotte (adm) Jesper (adm), Ranko (driften), Harun, Svend, Songul, Juro, Ali, Cengiz
Afbud:

1. Valg af dirigent.

Harun
2. Valg af referent.
Svend

3. Godkendelse af dagsorden

4. Hvad vil det sige at side i bestyrelsen?
- Velkommen til de nye og gennemgang af igangvaerende projekter og arshjul v
Administrationen.

Opleaeg fra Lotte og Jesper

5. Orientering fra driften
- Driftens orientering er udsendt skriftligt. Spgrgsmal og supplerende kommentarer

Orientering blev sendt rundt pa mgdet.

Repareret ved molokker i den grgnne kile

Der er flyttet kamera i keelderen, sa de deekker bedre.

Der er malet dgre i gard 13

Der er sat varmepulje op i garagerne.

Der er sat gang i ombygning af 250 lamper. Det giver 50% besparelse pa.

Der er ryddet op i cykelrum

Der kommer vinduer vi prgver af pd 3 sal.

Der spgrges til parkeringspladser pa den gamle basketbane. Ranko fglger op pa det.

6. Ny fodboldbane
- Vier blevet tilbudt en gratis hybridbane af Brgndby IF. Hvad er status?

Entreprengren er i Norge. Ranko rykker.

7. Eid middag
- Evaluering - hvad gik godt, hvad kan vi ggre bedre?
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Der var enighed af der er udfordring med geester "udefra”. Vi skal lave en lgsning,

hvor der uddeles madbilletter. BRONDBY

BOLIGSELSKAB
Der var flere der hjalp til, men der var udfordringer med iseer hoppeborgen. Der

skal vaere en ordning hvor en ansat/frivillig star for sikkerhed.

8. Markvandring

Harun sender Doodle

9. Afdelingsmgde
- Evaluering - hvad gik godt, hvad kan vi ggre bedre?

Skydes til neeste gang

10. Ansggning om stgtte til kulturweekend

Kulturweekenden sgger 10.000 kr fra os.
Beslutning: Der ydes 5.000 kr i stgtte.

11. Kalender 2023

Skydes til neeste gang

Gennemgang af kalender for resten af 2023
22.august kl. 17.00
19. september kl. 17.00
31. oktober kl. 17.00
28. november kl. 17.00
12. december kl. 17.00
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